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POLITIK UND INSTITUTIONEN 

Innerhalb der Neuen Frauenbewegung entstanden verschiedene Gruppierungen. 

Diese hatten zwar meist vergleichbare politische Forderungen, wie etwa den 

straffreien Schwangerschaftsabbruch oder die Mutterschaftsversicherung. 

Unterschiede zeigten sich aber in der Organisationsstruktur und in der politischen 

Strategie. Zudem organisierten sich auch bürgerliche 

Frauen in eigenen Gruppen und griffen im Laufe der Zeit 

Themen der neuen Frauenbewegung auf. 

a. Vertieft euch in eines der Themen: FRaP / OFRA / 

FBB / Frauengruppe CVP und lest dazu die 

Informationstexte auf der Seite Politik und 

Institutionen. Hört euch die entsprechenden 

Interviewausschnitte an. 

 

b. Füllt das Raster aus: 

Name der Partei / 

Organisation 
 

Zeitpunkt der 

Entstehung 
 

Gründe für die 

Entstehung/Gründung 
 

Zentrale Anliegen 

 
 

Besondere 

Strategien/Aktionen  
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c. Bildet Stammgruppen (je eine Person pro Thema): Tauscht eure Erkenntnisse 

über die jeweilige Organisation aus. 

d. Diskutiert gemeinsam, was diese Organisationen/Parteien eurer Meinung nach 

bewirken konnten.  

e. Besprecht für welches Anliegen ihr eine Organisation oder Gruppe gründen 

würdet.  

 

Oral History selbst gemacht 

f. Führe mit deinen Eltern oder deinen Grosseltern ein Interview zu ihrem früheren 

politschen Engagement durch. Du willst dabei herausfinden, ob sie früher (oder 

heute noch) aktiv waren (oder sind), wofür oder wogegen sie sich einsetzten.  

Gehe dabei nach folgendem Schema vor: 

1. Themenwahl und Zeitzeugensuche 

2. Informationsbeschaffung 

3. Entwicklung eines Interview-Leitfadens (mit Begrüssung, Instruktion, 

Eröffnungsfrage, zentrale Fragen, Follow-up-Fragen, Abschluss) 

4. Durchführung und Dokumentation des Interviews 

5. Interview analysieren und 

auswerten 

g. Stelle der Klasse deine 

Ergebnisse vor 
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